
Zusammenarbeit und Führung im Auszubildenden-Team
Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile!

Teamarbeit ist in aller Munde – und ihre Auszubildenden beginnen ihre Ausbildung
mit ganz unterschiedlichen Vorerfahrungen in diesem Bereich.
Doch wie steht es um das Hintergrundwissen- was passiert, wenn die Arbeit im
Team  einmal anstrengend wird?
Dieses Seminar soll die jeweiligen Vorerfahrungen der Teilnehmer aufgreifen und
diese auf ein tragfähiges Fundament stellen. Probleme und `Stolperfallen´ in der
Teamarbeit werden angesprochen - wichtige Meilensteine zu einem konstruktiveren
Miteinander in der Ausbildung erfahrbar gemacht.
Dazu bekommen Ihre Auszubildende wichtige Impulse, wie sie sich konstruktiv
gegenüber Ihren Vorgesetzten verhalten können und lernen Auswirkungen und
Zielen der verschiedenen Führingsstile kennen

Inhalt:
· Teamarbeit- `Totales Engagement aller Teilnehmer´ – oder `Toll, ein

anderer macht´s`?
· Was ist ein Team? Faktoren für gelungene Teamarbeit.
· Die Teamuhr als Wegweiser im Dschungel des Teamalltages.
· Welche Rollen braucht ein funktionsfähiges Team? Was ist meine Rolle in

diesem Team?
· Unterschiedliche Führungsstile in einem Team
· Konstruktives Miteinander gegenüber Vorgesetzten
· Praktische Übungseinheiten

Dauer: Tagesseminar; bei mehrtägigen Seminaren auch als Halbtages -  Baustein
möglich

Methoden: Trainerinput, Gruppenarbeit, Kurzpräsentation, Diskussion und
erlebnisorientierte Übungen, Problemlösungsaufgaben


