
09:00 Uhr Begrüßung der Teilnehmer/innen – Einführung in das Seminar

· Inhalt und Methodik
· Erwartungen an das Seminar

Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen weiblichen und
männlichen Auszubildenden

· Typisch Mann, typisch Frau - persönliche Einstellung zu Stereotypen
- Wo gibt es Grenzen? Wo bedarf es klarer Vorbilder?

· Die Rolle des Ausbilders im Umgang mit weiblichen und männlichen
Auszubildenden
 - Unser Bild von ihnen

      - Geschlechtsspezifische Handlungsoptionen entwickeln

13:00 Uhr Die Auszubildenden `draußen´ in den Abteilungen

· Ausbilder und Aubildungsbeauftragte an den einzelnen Standorten:
      Gegenseitige Erwartungen an die Zusammenarbeit
· Strukturierung des Aufenthalts der Auszubildenden in den Abteilungen:

 -   Lernziele, Schlüsselqualifikationen und Ergebnissicherung
       -  Motivationssteigerung durch ausbildungsbegleitende Gespräche
· Die Auszubildenden als Botschafter ihrer Abteilungen

16:30 Uhr Ausblick und Auswertung des Seminars

Seminarvorschlag für Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

`Umgang mit weiblichen und männlichen Auszubildenden´
`Auszubildende im Abteilungsalltag´


