
1. Tag
09:00 Uhr

Begrüßung der Teilnehmer/innen – Einführung in das Seminar

· Inhalt und Methodik
· Erwartungen an das Seminar

Unser Selbstverständnis als Ausbilder / Ausbildungsbeauftragter

· Meine Rolle als Ausbilder / Ausbildungsbeauftragter - woher nehme ich
meine Motivation?

· Wie sehe ich mich selbst  und wie werde ich von Kollegen und
Auszubildenden wahrgenommen?

· Vom Verständnis zwischen Ausbildern und Auszubildenden:
      - Was kommt an, von dem was ich meinen Auszubildenden sage?
      - Wo gibt es Konfliktpotential?

13.30 Uhr Umgangsformen im Unternehmen

· Respektvolle Umgangsformen  - auch als Spiegelbild der
Unternehmenswerte

· Auszubildende als Botschafter des Unternehmens
· Social- Media- Guidelines und Netiquette – Verhaltenregeln im Netz

2. Tag
9:00Uhr

Lernmethoden und Beurteilungssysteme in der Ausbildung

· Welche Lernmethoden `funktionieren´ am Besten?
     - Einblick in die Didaktik des Lernens
· Umgang mit verschiedenen Lerntypen
· Sinnvolle Lernkontrollen einsetzen
· Vorhandene Beurteilungssysteme nutzen und weiterentwickeln

13.30 Uhr Fortsetzung vom Vormittag – anschließend:
Prüfungen in der Ausbildung

· Fachreport und betrieblicher Auftrag
· Rahmenbedingungen und rechtlicher Hintergrund

16:00 Uhr Ausblick und Auswertung des Seminars

Seminarvorschlag für Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

`Selbstverständnis als Ausbilder – Umgangsformen im Unternehmen´
`Lernmethoden und Prüfungen´


